
工作環境與員工人身安全之保護措施與實施情形 

(1)工作環境措施: 

A.工作人員應隨時注意自我身心健康調適，養成良好衛生習慣。 

B.工作場所應適時整理整頓，經常保持整齊清潔。 

C.工作場所不得隨處丟棄垃圾、隨地吐痰或吐棄檳榔汁、檳榔渣。 

D.吸煙應在規定處所且不得隨意丟棄煙蒂。 

E.工作場所內適當處所應設置符合引用水標準之飲水設備，並定期

清洗及送驗水質。 

F.每年應舉行大掃除，並配合施行消毒。 

G.廁所應保持良好通風，並清洗消毒。 

H.全體員工必保持廠區環境整潔衛生，養成良好習慣。 

I.不隨地吐痰、便溺、不亂丟煙蒂，不隨地亂丟棄。 

(2)員工人身安全之保護措施: 

A.工作時不可穿拖鞋或露出足趾後跟之鞋子，更不可赤腳。工作中

也不行赤膊或只穿背心汗衫工作。 

B.嚴禁酗酒，工作中嚴禁戲謔或其他不安全行為。 

(3)員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形 

A.112/5/19 總部辦公大樓年度消防安全設備檢查 

B.每月月初消防泵浦檢查 

C.每日電梯樓層管制 

D.員工需要使用識別證辨識後進入所屬的辦公室，以保護員工辦公

安全。 

E.飲水機每年進行四次保養(112/2/15, 112/5/23, 112/8/22, 

112/11/17) 

F.辦公室內備有簡易桌上型保健箱 

 


