
炎洲流通股份有限公司	

員工培訓計畫提升職涯能力	

新進同仁、一般員工、中階與高階管理職安排相對應課程以達到職涯能力之發展。	

113 年：	

1.04 月 23 號針對全體中階幹部進行有效執行KPI 之課程提升工作之成果與效率。	

2.05 月 07 號針對全體同仁進行開放報名效率讓你更有競爭力之課程。	

3.05 月 14 號針對董監事及高階主管進行企業永續經營-外部創新課程，董監事並取得證書。	

4.05 月 17 號海外同仁於線上進行有效執行KPI 之績效課程。	

5.06 月 06 號中階主管進行承上啟下的溝通關鍵課程加強中階骨幹的軟實力。	

6.06 月 19 號中基層主管與職員進行型塑企業敏捷力，於課程中學習到一個專案一個任務將

如何敏捷的安排好前置作業及事中快速調整與事後覆盤。	

7.07 月 25 號海內外中高階主管進行全球經濟金融情勢展望了解新年度的經濟與生活時事。	

8.07 月 26 號海內外中高階主管進行AI 趨勢的發展與影響講座，輸入AI 世代的新思維。	

9.08 月 07 號基中階主管進行當則團隊的文化塑造課程以利清晰區分當責與負責。	

10.08 月 23 號開放全體同仁報名MOU法律基礎概念課程以利了解MOU備忘錄。	

11.09 月 12 號一般職員進行職場人脈學與溝通秘笈之課程。	

12.11 月 28 號進行開放全體同仁報名如何看懂財務報表之課程。	


